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L’école secondaire Grande-
Riwiére comptait 1590 &léves
au 20 juin. 2014. Notre clien-
tele &iait composée de 831
filles et de 749 garcons tépat-
ts de la maniére suivante:
1= secondaite; 381

2= secondaire: 245

3¢ secondaire: 300

4¢ secondaire: 305

5e secondaire: 223
Adaptation scolaire: 166
Parmi ceuz-ci, 316 faisaient.
partie dez programme interna-
tiomal, 196 de la concentra-
ton en mmsique et 255 de la
concentration en arts plas-
tiques.

Afin de répondre aux besoins
éducatifs de nos éléves, e
personnel de Pécole était for-
mé de 102 enseignants, 49
membres du personnel de
soutien et 5 professionnels.

Poritrait de [’érabiissement

La direction de Pécole était
assurée par Stéphane La-
cabse, assisté de quatre direc-
tions adjointes: Myléne Mer-
cier, Rosanme Fouasse, Ma-
thien Carriére, Sylvie Arse-
nanlt et un gestionnaire admi-
nistratif, Jean-Marie Char-
rette,

Le tertritoire de Técole secon-
daire Grande-Riviére compte
six comntnissaires au conseil
de la CSPO: Mine Myléne
Denault, M. Jean-Pierre Reid,
Mme Chantal Leblage-
Bélanger, M. Jean Mallette,
Mine Héléne Bélisle,

M. Gilles Chagnon et M. Ma-
rio Crevier. Le commissaire-
parent est un parent de notre
école, M. André Maurce:

Notre projet éducatif

LDécole secondaire
Grande-Riviere  ac-
cucille une clientéle
de plus en plus diver-
sifi¢e. Dans un esprit
de collaboration avec
les parents, la com-
munauté et nos paste-
naites, notre école
permet 4 chaque éléve
de se frouver une

place, de vivre des
réussites  selon  ses
champs dintérét et
d'atteindre un équi-
libre de vie, et ce,
dans un milien ot la
langue francaise est
valorisée.

Le projet éducaiif de
Pécole inclut 3 orien-
tations afin de remplir

ERR 4

concentration arts

Elaves de
plastiques

L’école secondaire
Grande-Riviére se trouve
dans un milien socio-
économique favorisé.
L’indice de milieu socio-
économique TMSE) est de
6,13, ce qui le situe au 1o
rang décale dans ia pro-

vince

sa mission:

1} Favoriser la réussite en
adaptant les services aux
besoins de Péléve.

2) Développer chez Péléve
de saines habirudes de vie.
3) Préparer Féléve a deve~
nir vn citoyen responsable
et autonome.
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Harmonie 5° secondaire

Eg;;ipe de foothall

Mot du président du Conseii

Chers patents, membres de
Péquipe école, membres dela
direction et éléves,

C’est avec une grande
fierté que je partage les grandes
réalisations de 'Ecole Secon-
daite Grande-Rividre avec vous
au nom du Consedl Jhrablisse-
ment (CE). Notre projet éduca-
if se nomme: « 1001 visages,
1001 projets, 1 fierté: GGrande-
Riviére » Voicl quelques &lé-
toents que TOUS almetions pat-

tager pour souligner notre
grande fierté. -

Le Conseil d’Etablisse-
ment s’est fixé comme objectif
de célébret les bons coups qui
se passent dans notre milien.
Lors de chacune de nos ren-
contres nous recevons de Ia
part de In direction upe liste des
bonnes choses qui se sont pro-

- duites. Nous avons choisi de

comptabiliser une Jiste. Vous
comprendrez vite que pour
chacune de ces activités ou ré-
ussite, on retrouve des

membres de Péquipe école ainsi
que de nos él¢ves. Hest parfols
difficile d’en squligner quelques
-uns de peur de passer les aurtres
sous silence. Je vous invite donc
i patcoust fa liste qui se re-
tzouve 4 la page 4 de ce mapport.
Je veux aussi souligner Peffort
des membres de Péquipe école
que ceuvrent 4 des activités
moins visibles mais toutes aussi
Importantes pour 00s léves.
Sane lear support nows n’au-
rions pas une vie étudiante aussi
vibrante povr nos adolescentes
et adolescents. Le Conseil
d’Erablissement aimeraft parta-
ZEL AVEC VOUS se5 clng coups de
coent :

. Tournée de concett de
notre harmomnie de 4e et
5e secondaire 4 Caba

o

. Collecte de jouets usagés
et de denrées pour Ja
banque alimentare
d’Aylmer

* ° Mise en valeur des ta-
lents de nos éleves par
des spectacles le midi

. Optimiste en arts quia
regroupé plus de 600
éléves du primaire ’Ayl-
meT accompagoé pat nos
¢éléves de concentration
Axts

. Rue en mmage, ce projet
qui intégrait les arts et fa
littérature 2 perms aus
éléves du groupe 13 et
leurs enseignantes de se
mériter le Prix du Conseil
pédagogique interdiscipli-
naire du Québec

TLors d’une rencoatte
du CE, nous avons révisé
Ioffte de services des activités
parascolaires. Nous avons été
tellernent épatés par Pamplenr
de Ia liste que nous avons choisi
de Pajouter au mapport annuel.
Vous aurez done Poccasion de
discuter avec votre enfant afin
que ces derniers s'informent au
sujet des activités qui les mté-
ressent. Une visite 4 Yagora
s'impose afin d'y recueillir des
informations 5w ces activités.

Notre projet éducatif
artive 4 échéance. Nous devons
nous pencher sur le nouveau
projet éducatif pour la pro-
chaine rentrée scolaire. Les
membres du CF travaillent acti-
vemment avec Iéquipe école afin
d’élaborer un mode de consul-
tation qui permettra 2 parents
de participer ou de commenter
face 4 Pétablissement des
grandes orientations stratégique
de notre projet éducatif

d’établ issaement

{essentiellement d'identifier
quelle saveur nous voulons
dosiner & notre projet éducatif).

) Plusients d’entre vous
ont consulié le portail pour y
réviser les mformatons reliées
au sutvl du dossier de 'éléve. Je
tHens 4 féliciter les membres de
I'équipe école qui portent cette
initiative 4 bout de bras. Ce
changement technologique en-
gendre un grand changement de
culture et de pratique pour nos
enselgnants et enseignantes.
Sans eux, il 'y awvrait pas
dinformation dans le portail
Pour ceuxr qui atment les com-
paraisons avec le privé, nous
somoes en chantier pour déve-
loppes un cutil de communica-
tion qui serz bien ancré dans
nos pratiques et qui sera une
source d’informaton précieuse
pour les parents. Ce type de
chaogement demande du
temps. Nouns vous remercions
de votre patience.

51 notre établissement
devait subir un examen de sané
annuel, nous pourrions dite que
ce dernier est ea trés bonne
santé. Je vous laisse consulter
les différents tableaus 4 Pappui
Le tanx de décrochage fit cou-
ler beancoup d’encre partout au
Québec. Notre établissement a
des metlleurs résultants poar
Tensemble des vadables pour
Tannée 2010-11 (les donnés du
ministére prennent jusqu’a deux
ans avant d’étre publiés dans les
érablissements). Les taux sont
compilés dans Jes tiois catégo-
des suivantes : tofal, filles et
gars. Nous avons de facon con-

- sistante un meilleur tanx dans

tous les domaines 2 Pexception
dn téux de fille par rapport 4
TPensemble du Québec. Ces #é-
sultats démontreat que nous
amdvons A garder un plus grand
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Liste des membres du conseil d’étabiissement

Membres parents:
Awdré Maurice, présidens
fosée Blackburn
Frédérigue Defiske

Brusne Enond
Anne-ddarie Gendron
Fridérick Laberse
Nathalie I afoniaine

Membtes du personnel:

Annik Anbé

Eveline Bernéche

Jessiea Bertrand

WNathalie Chrétien

Alain David

Mare-Clande I abelle
Grénotle Lapoinre

Biian des activités du Conseil

L’assemblée générale des pa-
rents 2 en Beu le 8 septembre
2013 4 Pagora de Fécole. 28
patents étaient présents. Lors
de cette assemblée, les cing

~ postes vacants an Consell d'éw-
blissement ont été comblés, M.
André Maurice 2 é1é élu xepré-
sentant au comité de patents.

" Mme Josée Blackburn et M.
TFrédérick Laberge étaient ses
substimats. Mme Mutrielle Du-
clos était notre représentante au
comité EHIDAA.

Le Conseil sest réuni A neuf

reprises aux dates suivaotes:

30 septembsze, 28 octobre, 18
novembre, 9 décembre, 24 fé-
vaer, 31 mass, 6 miai, 26 mai et
le 25 aoit. ‘

Lors de ces 9 séances, Ie Con-
seil a adopté son calendrier de

travail, ses régles de fonctionne-

ment, les prévisions budgétaires
20r14-2015 et son rapport an-
nuel Le Consedl a aussi approu-
vé Jes campagnes de finance-
ment, [e calendrier des activités,
les voyages, I'offre des cours,

Notre école: Grande-Riviére

L’école secondaire Grande-
Riviére se distingue parla
grande vanété Tactivités que
nous offrons i nos éléves. Afin
que notre offre corresponde
aux intéréts de ceux-ci, nous
organisons des activités dans le
domaine sportif, culturel et so-
ciocommunautaire. La présence
d'en animateur 3 la vie &tu-

diante, dun anitmateur 4 la vie
spirttuedle et a Pengagement
communaetaite et d'une anima-
trice en saines habitudes de vie
pemmettent doffrir un encadre-
ment et une vie émdiante dyna-
mique qui favorise Pépancuisse-

20132014

ment de nos ééves,

Notte personmnel s'Investit énes-

giquement dang Ia zéussite de
nos éléves et ce, antant su ni-
veau académique que social

L’encadrement de rios éléves
permet 4 ces derpders de vivre
dans un milien sain et sécurd-
tatre. Lécole peut compter sur
une équipe compétente qul as-
sure un soivi régulier an piveau
des apprentissages et du com-
portement. :

Lécole a poursuivi le dévelop-
pement d'outils de cormmumica-
tion afin de tenir mformé fes

Représentants des éléves:
Sarah Cool-Fergus

Nicodas Lalonde

Représentants de Ja commu-

naute:

Mickel Pareni
Mosigue Dion

Secrétaite:
Danielle Pezit

d’étahiissement

Vacte d*établissement, les réoles
de vie et de séeurité, le plan de
lutte contre intimidaton et Iz
violence, les frais aux parents et
la convention de gestion. Le
conseil a été consulté sur le
cadre budgémaire de la CSPO et
plusienrs autres sujets touchan
notre école. :

Le Conseil 2 pu accueillir 4 de
nombreuses teptises des com-
misszires du secteur. Leur pré-
sence permet aux membres du
conseil de s’informer sur cer-
taing enjeux de la CSPO.

parents de nos éléves. La mise
en place du portail a grande-
ment contribué 4 la communi-
cation école-famille.

D’école secondaire Grande-
Riviére et ses €léves 'impli-
quent aussi dans la préservation
de Penrvironnement. En plus do
recyclage i grande échelle, un
programme de collecte des ma-
tiéres compostables et de col-
lecte des piles usagées est en
place.

Café des artistes

Voyage commiunautzire



Parolib

togo du programme Inter-
naiional

Nos bons coups

Vous trouverez une liste &'é1é-
ments que I'école désire souli-
gner. Ces demiers représentent
de petites ou de grandes choses
qui ont contibué 3 fare de
notre école un miliew éducatif
de choix.

Les clubs du omds
Jeunes du monde:

~ Collecte de jouets usagés et
de denrées pour la baoque ali-
mentaite &’ Aylmer

- La campagne des coeurs en
chocolats a pernis de remetine

. 35008 i la Maison Mathien-

Froment

- 822% onnt été anmassés pour
une école d’Haiti

{Club des alliés:

- Oigantsation de la semaine
de hatte contre Thomophobie
Ammnistie internationale:

- Campagnes contre Ja torture,

contre Jes expulsions forcées
des camp de réfogiés en Haiti

- Cartes de veenx pour les pri-

sonniers d’'opimon

 Café des artistes:

- Mise en valeur des talents de
nos éléves par des spectacles le
nridi
Club environnement

- Projet recyclage

- école écocitoyenne

Leuvcan:

- Activités et tournées de classe
qui ont permis d’amasset 2600%

Semaine des passions:
Semaine multi-cultorelle

Senmine de la saine image cor-
porelle

Semaine de la femme
Semuaine de prévention du sui-
cide

joumée sans maquillage

Le domaine des Arts

- Exposinon deuvres an Salon
du livre de POutaonais

- Exposition avec le conseil des
Arts d’Aylmer

- Optirpiste en arts qui 2 re-
groupé plus de 600 éléves du
primaire d’Aylmer accompa-
gnés par nos éléves de concen-
tration Asts

- Rue en image, ce projet qui
intégrait les arts et la littérature
a permis aux éléves du groupe
13 et lents enseignantes de se
mériter le Prixe du Conseil pﬁ’dago-
gigue interdisciplinatre du Onébee

- Projet Suivre son étoile qui
sera exposé au musée des
beaux-arts de Montréal

- Tournée de concert de notre
harmorie de 4e et 5e secon-
daire a Cuba

- Médzille ’or au Festival des
Harmonies de Sherbrooke

- Concett de Pharmnonie pour
1a féte nationale de Cuba 4
FPambassade Cubaine

- Participation de 10 de nos
éleves 4 'harmonte élite de Ia
fédération des musidens du
Québec

Autres domaines

- Défi solidarité avec les ainés
- Filles en forme

- Club de parkour

- Cours de cuisine

- Bquipe de basketball juvénile
masculin ont terminé 2e ila
finale provinciale.

- Nous procéderons au courant
du mois d’axofit 4 Pinstallation
d’un systéme d’i tion sur le
tertatn de football Ce systétne
permettra d’armélorer la qualité
de la surface pour Ia pratique de
plusicurs sporis et activieds ex-

térieurs.

~ Nous avons aussi appris une
le ministére de FRducation et
du sport devratt accepter sotre
projet daménagement de Ia
cour d’école. Les travaux débu-
teront a I'été 2015.

Ces deux detniers projets sont
possibles grice 4 la participation
de préciewt pattenaites qui ont
contribué feanciérement i ces
deux projets,

. Club Richelien

° Partenaires d’Aylmer
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Premtére édition

D Optimiste en Arts

Piace aux jeunes

Le Consefl d"(rablissement de
Pécole secondzire Grande-

- Rivigre a adopté le 25 octobre

2010 un nouveau projet éduca-
nf: « 1001 visages; 1601 projets,
1 fierté: Grande-Rividre ».
Notre projet éducatif est le mo-
teut de notre école. Les orienta-
tions et les objectifs identifiés
dans ce projet viennent cibler
les gestes posés depuis octobre
2010 et cepx 4 vemr jusqu’en
juin 2015. -

Le Consel a aussi approuvé le
plan de réussite de notre projet
éducatif. Ce plan vient préciser
les moyens et les cibles 4 at-
teindre pour chaque objectif de
notre projet éducatif.

Les 4 premaers objectifs de
notre plan de réussite ciblent
Faugmentation de la dipléna-
tion, de la persévérance et de Jla
réussite en francais, mathéma-
Hyue et sciences. Vous trouve-
rez 4 Ia page suivante le portrait
statistique des différents indica-
tenrs chotsis dans notre pléu'l de
réussite.

Les deux objectifs suivants
portent sur les saines habitudes
de vie de nos &léves. Nous sou-
haitons augmenter la participa-
tion de nos éléves aux activités
physiques. Nous avons travaillé
A mltiplier notre offre aux
éléves afin que chacun puisse y
trouver une actvitd intéres-

du plan de réussite

sante. En plos des nombreuses
activités offeties sur I'benre du
diner ou aprés les heures de
classe, nous Zvors encouragé la
participation de nos éléves en
faisant Ia promotion de ces dif-
férentes activités.

Phusiears campagnes de paéven-
tion et de sensibilisation ont été
organisées afin dinformer nos
€léves des daipers que tepré-
sentent la deogue, le tabac et la
cyber dépendance.

Nous avons aussi sensibilisé
nos éléves aux autres cultures et
encoursgé Ia tolérance envers
les zutres.

d’action pour prévenir et traiter
Ia viclence a permis d’angmen-
ter Je sentiment de sécurité.

Notre école cuwie avec le sou-
d de constamment améliozer la
gualité du service. Pour ce
faite, notre personnel particpe
-4 plusieuts foumations afin de
thaintenit vn haut niveau de

comPétcncc.

Notre 3¢ orientation veut prépa-

zet Péléve 3 devenir ue citoyen
tesponsable. Pour e faire, nous
offrons aux éléves plusieurs
activités 4 caractre social qui
penmettent de s'impliquer dans
la communauté ou encore 4
Pécole. Notte conseil dés
éleves, élu anmielleroent pat
Pensemble des éléves de Pécole,
se rencontre régulitrement afin
d’organiser des activités et dis-
cuter des différents enjenx.

La sécorité et le sentiment de
bien-&tre de nos éléves est une
priomté. Au cours des demiéres
années nous zvons mis en place
des égles de vie et un encadre-
ment qui favorisent ke sent-
ment de séeurité de nos éléves.

La mise en place de notre plan

RAPPORT ANNUEL 2013-2014




Statisti ques

1. % des &8éves qui ont obtene un résultat supéricur i 60% au sotmaire
2. Cette able a ét¢ établic dans le plan de réussite 2010-2015.
3. Le chiffre entre patenthéses correspond au tawx de réussite aprés b mise 4 nivean des cours d'été .

Taux de diplomation

Taux de gualification
4. %o des Eieves de 5° secondaire qui ont terminé Pannée et obtenu lenr dipldme d’studes secondaires.
5. %o des Aéves finissants en adaptation scolaire qui ont réussi je programme de formation axé sor Pemploi

Tableau des taux de décrochage®

. 281020
ars | Total | Filles [ €

Pifles 5

117,5%|23,1% |15,8% | 13,8% | 17,7%

21,3% | 24,0% [22,5% | 21,9% | 23,2%

0, 1% 15,6% | 24,8% | 16,6% | 14,3% | 23,1%

ND | ND |16.2%[12,6%|20,1%

6. Scion les dernidres statistiques publiées par le MELS

2003-2014




Troupe les
100 Visages

Concliusion

L’école secondaire _Gmnde—
Rivigre offre des services éduca-
tifs de grande qualité, Notre
mission, telle qué définie par le’
Ministére de I’éducation et du
sport, est d’instruire, de sociali-
ser et de qualifier. Nous tenons
4 souligner I'engagement de
notre personael 4 accomplisse-
ment de cette mission. Les défis
sont grands et sans la mobilisa-
tion de notre pessonnel, ceuxci
deviendraient insurmontables.

Notre école publique est fidre
daccueillr tons les ééves sans
aucune discomination. Nous
croyomns étre en mesure de 1é-
pondre zux besoins de tous fes
types de clientéle: des éléves en
difficulté 4 ceux en donance.
Nos différents programmes
permettent de répondre aux

André Manrice
Président du C. E.

besoins et attentes de tous les
éléves du sectenr Aylmer,

De nombreux défis nous atten-
dent. Le monde de Péducation
est en perpétuel changement

programmes, curticolum, péda-:

gogie. .. Notre école est en me-
sure de faire face 4 ces change-
ments. Le développement de
notre personnel est an cosur de
ces chan.gem&:ﬁts. Noire plan de
fonation pour notte personnel
permet de répondre 4 ce défi
Notre commission scolaire
nous offie le soutien nécessaire
afin de relever ce défi.

Je termine en soulignant Iap-
port important des parents
dans Paccomplissement de
notre mission. Sans leur sup-
port , nos éléves risquent de

rencontrer des embiches plus
importantes.

Notre école poursuivra le déve-
loppement de nos cutils de’
commuication avee les pa-
rents. Nous avons implanté le
module parental de notre por-
tail afin que les parents des
¢leves pulssent avoir 20Cés aux
résultats, bulleting, absences et
autres. Nous avons aussi main-
tenant une page Facebook qui
nous pexmet de fournir rapide-
ment des informations sur le
quotidien de notre école. |

Bonne prochaine année sco-

laize.

Al e

Stéphane Lacasse

Directenr
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Fcole secondaire Grande-Riviéere

:00, rue Broad
QGatineay, Qc

J9H 6A9

Tiléphone : 819-682-8222

Télécopie : 819-684-7429
ecele.secondaire grande-riviere@cespo.ge.ca

« 1001 visages, 1007 projefs,
1 fiarté ; Grande-Riviéray
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ECOLE SECONDAIRE GRANDE-RIVIERE

PROGRAMMATION DES ACTIVITES 2013-2014

. . # Frais aux
No Date Activité proposée Groupe déleves | parents Appreb.
i Septembre |Voile PA 20 308 X
2 (Septembre |Canot-camping PA 18 85% X
3 [Septembre |Cyclotourisme PA 40 05 <
4 |Octobre Véio de montagne pA 20 208 X
5 " [Octobre Randonnée pédestre PA 45 03 X
6 |Novembre |Orientation PA 30 03 X
7 |tanvier Escalade de glace PA 20 45% X
8 |Février Camping d'hiver PA 35 0% x
9 |Février Ski de fond PA, 45 205 X
10 IMars Escafade intérieure PA 45 2086 . X
11 {Mai Canot camping {eau vive) PA i7 8585 X
12 [Mai Fscalade de rocher PA 25 205 X
13 [Mai Tir & Parc PA 45 208 b
14 {Octobre ~ |Salon de la clarinatie Muc 40 0% X
15 {Octobre Visite centre Evolution PEi Se 26 o3 X
16 {Décembre  |Musée des Beaux-arts Arc 28 50 0% X
17 {Octobre Musée des Beaiux-arts TSL 10 5% X
18 |Novembre {Musée des Civilisations ARC1-2-3 181 0s X
19 |Novembre . |CNA- Histoire Symphaonigue MUC1-2 a6 GS X
20 |Mars CNA - Matinées scolalres MUC3-45 110 05 x
21 [Mai Voyage a Boston 4e sec. 48 300-450 X
22 |Avril Voyage 2 Washington 3e set. 50 35G% X
23 |Novembre  {Moka Loca FPT-1 8 08 X
‘ ' G 70-71-76
24 INovembre  |{CNA - Thedtre 77 59 105 X
25 Octobre Visite Parlement FPT-1, FMS 25 0s X
26 [Mai Riviére Péche expérimentsie 5CG504 33 53 X
27 1QOctobre {Champbotsé 48 h de silence de, Sesec. 13 505 X
28 |Novembre . |Visite Monnale royale FPT-1-2-3 23 03 X
289 |Février Musége das Beaun-arts ARC-3 26 (153 X
30 [Janvier Voyage coopération Costa Rica PEl 3-4-5 13 220058 X
31 [Novambre {CNA - Thédtre anglais ANB 5e 94 16% X
32 {Octobre Rallye autobus FPT-1 2 0s X
33 |Octobre Marina d'Aylmer - projet de sciences  fgr. 71 15 0s x
34 |Avril Voyage & New York Se seg. 45 4008 %
35 |Novembre |Rendez-vous de fa BD - Maison du Citoy ARC-5e 30 Gs X
36 |Février CNA - Thédtre anglais ANB314 100 225 X
37 [Décembre  |Concert écoles primaires MUC 225 08 X




ECOLE SECONDAIRE GRANDE-RIVIERE

PROGRAMMATION DES ACTIVITES 2013-2014

38 |Février Musée des Boaux-Arts ARC 50 05 V=14
39 |Février Altitude GYM Ed. phys. 40 0% V=14
40 {Avril Sortie Subway Pacte-Défis g 38 x
42 |Mai Sortie $t-Hubert Pacte-Défis 9 55 X
43 [Mai Sortie Dairy Quean Pacte-Défis 9 28 x
44 |Mai Bibliothéque d'Aylmer Pacte-Défis 9 0s X
45 |Mai Sortie Parc Chénier Pacte-Défis’ 9 0s X
4§ {juin |Nuit a I'ecole Pacte-Défis 9 55 x
47 |Mars Visite CFPO cpe-3 40 58 X
48 {Mars Cabane & sucre Papineauville EMS-FPT 33 08 X
49 {Mars Musée de la Nature |ePT 17 0% X
50 {Mars Festival des films - Galerie Aylmer sec 1-2 408 08 v=15
1 51 avril Musée des Baaux arts ARC 5 29 05 X

52 lndai Sortie Sporthéque Eduopt.de | 45 DS X
53 {Mai Parc de la Gatineau sec. 1 225 0% X
54 {awril Café céramigue arc-1 51 0% X
55 [Awril Déft génie inventif {De ITle) “lsec1-2 g 0s X
56 |Mai Olympiades spéciaux (P.-Wright) Pacte-Défis 16 0% v=14
57 |Mai Harmonies de Sherbrooke Mut 4-5 64 1605 vel14
58 iMai visite historique Aylmer His-2 240 0% v=14
59 IMai Grande Bibliothéque MTL Ser. 1 23 0$ v=14
60 [Mai Randonnée pédestre {parc Gatineau) |Pei-2 56 0% v=14
61 Inai Sortie Montréal {Centre Bell - Musique EMS 14 05

+ v=14

Activités de fin d'année:

Calypso = 40$

La Ronde =605
62 [Juin Wonderland = 75%

Arbraska Lafléche = 505

Paintball = 605

“offert 2 tous
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